Fur okologischen Wandel

Menschen interkulturell bewegen

Wer sind wir?

* Interkulturelle Umweltorganisation mit dem Sitz in Berlin

o 7 feste und 5 freie Mitarbeiter*innen, zahlreiche Ehrenamtliche

Was wollen wir?

e Soziale Diffusion des Umwelt- und Naturschutzgedankens
in ALLEN MIGRANTISCHEN COMMUNITIES

Gulcan Nitsch
www.yesilcember.eu



Fur okologischen Wandel

Menschen interkulturell bewegen

Was tun wir?

e Durchfihrung von Multiplikator*innen-Schulungen,
Workshops, Aktionen, Energie-, Ernahrung- & Abfallberatung

* Interkulturelle Beratung von KMU und Markthandler fir
Mehrwegsyteme

Gulcan Nitsch
www.yesilcember.eu



Menschen mit Migrationshintergrund
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Wie erreichen wir diese
heterogene Zielgruppe?

Niederschwellige Angebote — praktischer
Alltagsbezug, Sprache, partizipativ, interaktiv

Empowerment - laut dem Spruch ,Zeige
nicht, wie man ein Schiff baut, sondern erwecke
in den Herzen die Sehnsucht nach dem Meer"

Gulcan Nitsch
www.yesilcember.eu



Model of Culture
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| BERLIN

vielfdltig - kreatiy - nachhaltig

Turkische StRspeise:
Asure

So schmeckt eine
interkulturelle Begegnung

Mediterrane Kochshow mit der Staatssekretarin (SenVul) — Griine Woche Berlin

Gllcan Nitsch
www.yesilcember.eu




Interkulturelles Zusammenleben
Ein Konzept von Milton J. Bennet (1998)
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Interkulturelle Kompetenz
4-Stufen-Modell nach Nieke (2000)

Wahrnehmung anderer Kulturen und Relativierung des
eigenen Standpunktes

Toleranz gegenliber anderen Kulturen/Religionen. Akzeptanz
fur die Sinnhaftigkeit dieser Kulturen sowie das Ernstnehmen
ihrer Lebenspraxis

(Auch dann, wenn deren Formen den eigenen Gewohnheiten
oder den Selbstverstédndlichkeiten der eigenen Kultur
entgegenstehen.)

Andere Kulturen werden als gleichwertig akzeptiert. Ein
reflektierter und nicht mehr von selbstverstandlicher
Abwertung begleiteter Umgang mit Anderen oder Fremden.

Elemente der anderen Kultur werden auch fir die eigene
akzeptiert und gelten als erstrebenswert.

Gulcan Nitsch
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Interkulturelle Offnung...

... ist ein Prozess zur kritischen Uberpriifung und ggf.
Veranderung/Verbesserung von...

— Arbeitskonzepten
—> Handlungsansatzen
= Angeboten

— Rahmenbedingungen

ZIEL:
Alle Menschen konnen soziale Einrichtungen in Anspruch nehmen

(unabhangig von ihrer ethnisch- kulturellen Orientierung und Herkunft)

(Zacharaki 2005, Interkulturelle Offnung von Organisationen und Verb&nden) Gllcan Nitsch
www.yesilcember.eu




Kultur-Pyramide

Indiviuums-

- erlebt und erlernt
spezifisch

Persdnlich-
keit

gruppen-

spezifisch erlomt

universell ererbt

Die drei Ebenen der Einzigartigkeit in der menschlichen Programmierung,
[Hofstede 1997: 5]

Gulcan Nitsch
www.yesilcember.eu




Was gehort alles zur Kultur und
Lebenswelt eines Menschen?

Jeder tragt eine (U LTURERILLE,
man kann sie nicht abnehmen,

sondern nur SCHARFEN!

— Mit der Kulturbrille nehmen wir unsere Umwelt wahr

— Durch sie kommen unsere Werte und Normen zum Ausdruck

Kultur ist das Vergnligen,

die Welt zu verdndern.
Bertold Brecht

Gllcan Nitsch

www.yesilcember.eu



—

Handlungsempfehlungen

\“ nxew\m\tu‘ e“

@ Emotional = Face-to-face, personlich, mdglichst in der Muttersprache uow%‘“

® Empathisch = Die eigene Kultur mit den Augen anderer sehen,
Unterschiede als Reichtum erkennen

@Kulturspezifisch —> Die Lebenswirklichkeit beachten & bertcksichtigen
@ Neugierig = Eingehen auf Bedirfnisse, Interessen, Motivation

@ Niedrigschwellig = Verstandlicher Uberblick mit Alltagsbezug

® Dialogorientiert = Interaktiv, offen, zuhoéren, jede Erfahrung &
Expertise ist willkommen, ,Werte schaffen Wert!"

@® Bedarfsorientiert => Neue und flexible Beteiligungsformen schaffen,
Willkommenskultur etablieren

® Fokussiert = Durch das gemeinsame Tun entsteht ein Begegnungs-
und Erfahrungsraum. Das schafft einen Mehrwert. Giilcan Nitsch

www.yesilcember.eu



Lese- und Filmtipps zum Thema

* ,Naturerlebnis verbindet Kulturen und Sprachen” Kapitel von G. Nitsch
Buch: Los geht’s — Pddagogisches Begleitmaterial zu den Umweltdetektive
grenzenlos Materialien, Seite 13-15 (2017)
https://issuu.com/naturfreundejugenddeutschlands/docs/handbuch_einsti
eg_einzelseiten_ fina

* Tiirkeistimmige Berliner nehmen die Miilltrennung ernster als ihre
Nachbarn“ von Marcus Wanzeck e Siiddeutsche Zeitung (2016):
www.sueddeutsche.de/wissen/2.220/tuerkische-umweltinitiative-viele-
tuerkischstaemmige-berliner-nehmen-die-muelltrennung-ernster-als-ihre-
nachbarn-1.3012413

¢, Umwelt- und Klimaschutz auf Turkisch” von Annette Jensen ¢ Buch:
,Futurzwei Zukunftsalmanach 2015/16 - Geschichten vom guten Umgang
mit der Welt” von H. Welzer und D. Giesecke ¢ Fischer Verlag (2015)
https://futurzwei.org/article/yesil-cember

« ,Evaluation der Wirkungen einer Schulung von tiirkeistammigen Marcel Hunecke, Ahmet Toprak (Hrsg.)
Migrantinnen zu Umweltbotschafterinnen in Hamburg*“ Kapitel von G. Empowerment von Migrant_innen
Nitsch und A. Ziesenitz ® Buch: ,,Empowerment von Migrant_innen zum zum Klimaschutz -
Klimaschutz” von M. Hunecke und A. Toprak e oekom Verlag (2014)

Konzepte, empirische Befunde und
Handlungsempfehlungen

. Film: RENNwest-Mittagsgesprach mit Giilcan Nitsch:
Nachhaltigkeitskommunikation im interkulturellen Kontext: M oekom
https://www.youtube.com/watch?v=w3elZxONpgE

. Kurzfilm (3 min.) - Die Parkfluencer*innen G. Nitsch: ,Das Dreckige muss ins
Runde” https://www.youtube.com/watch?v=uvYh8kJOaEw&t=25s

. Kurzfilm (6 min.) —Stadtteilkochinnen fiir gesundes Essen
https://www.berlin.de/ernaehrungsstrategie/projekte/artikel.1179203.php

. 3 Kurzfilme (1-2 Min.): Biogut baya gut
https://www.youtube.com/results?search_query=biyogut+baya+gut


https://issuu.com/naturfreundejugenddeutschlands/docs/handbuch_einstieg_einzelseiten_fina
http://www.sueddeutsche.de/wissen/2.220/tuerkische-umweltinitiative-viele-tuerkischstaemmige-berliner-nehmen-die-muelltrennung-ernster-als-ihre-nachbarn-1.3012413
https://futurzwei.org/article/yesil-cember
https://www.youtube.com/watch?v=w3eJZxONpgE
https://www.youtube.com/watch?v=uvYh8kJOaEw&t=25s
https://www.berlin.de/ernaehrungsstrategie/projekte/artikel.1179203.php
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